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« Les valeurs qui me 
guident sont 

l’honnêteté, la confiance 
et la générosité. » 

« Pour réussir, il faut 
savoir s’entourer et pour 

ce faire, il faut être en 
mesure d’inspirer les 

autres. » 

« Un homme généreux 
avec une excellente 
capacité d’écoute. » 

QU’EST-CE QUI VOUS A MOTIVÉ À DEVENIR MENTOR? 

« Le goût de redonner au suivant et mon amour pour les entrepreneurs en 
général. » 
 
POUR VOUS, UNE DYADE RÉUSSIE C’EST…? 

« Lorsque le mentoré y trouve son compte. » 

 

Claude a été directeur de deux bureaux de services-conseils 
en environnement et actionnaire dans plusieurs autres 
entreprises au cours de ses 25 années de carrière. Claude 
excelle dans la GESTION DES RESSOURCES HUMAINES, la 
RELATION CLIENT et la GESTION DE PROJET. Il a également un 
excellent ESPRIT DE SYNTHÈSE. 
 
QU’EST-CE QUI VOUS A MOTIVÉ À DEVENIR ENTREPRENEUR? 

« Avoir le contrôle sur mon avenir et mon goût du risque. » 


