
Ce poste vise la mutualisation des efforts

entre les différents acteurs dans le secteur

agroalimentaire afin de développer, de

façon concertée, des solutions créatives aux

enjeux soulevés. Le poste consistera donc à

continuer la concertation, élaborer un plan

d'action, coordonner les actions du plan,

chercher le financement et les aides

appropriés.

DESCRIPTION DU POSTE

CONDITIONS D'EMPLOI

Contrat de 3 ans

Temps plein (32.5 heures/semaine)

Lieu de travail : Baie-Comeau avec

des déplacements dans toute la

Manicouagan

LES AVANTAGES

Horaire flexible 

Salaire compétitif 

REER et assurances collectives

Congé tous les vendredis après-

midi

Journées mobiles et maladies

COORDONNÉES 

Innovation et développement Manicouagan
1910, avenue Charles-Normand
Baie-Comeau (Québec) G4Z 0A8
418 295-2593, poste 223

Par courriel : agendron@idmanic.ca

Plusieurs types de profils peuvent

correspondre à nos attentes comme des

personnes ayant étudié en environnement,

en agriculture, en communication, en

administration, etc. Si le poste t'intéresse et

que les compétences décrites ci-bas te

ressemblent, envoie ton C.V.

SCOLARITÉ

L'ORGANISATION

Notre organisation travaille au

développement socioéconomique de

la Manicouagan. Elle compte une

dizaine d'employés dynamiques,

souriants et passionnés, avec qui il est

agréable de travailler.

 AGENT(E) DE
DÉVELOPPEMENT

S E C T E U R
B I O A L I M E N T A I R E

OFFRE D'EMPLOI 
 

Facilitatrice, rassembleuse, mobilisatrice

Qui aime travailler en équipe

Ayant une bonne capacité d'analyse et 

Qui est intéressée par le domaine agricole

Qui a à cœur la croissance de l'autonomie

alimentaire de la Manicouagan

Nous cherchons une personne :

      de synthèse

COMPÉTENCES RECHERCHÉES


